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О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 24 июня 2021 года № 121                    «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» 

В соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район от 27 января 2022 года № 197 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район» и с целью регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, Совет муниципального образования Новокубанский район р е ш и л:
1. В решение Совета муниципального образования Новокубанский район 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» (в редакции  от 27 января 2022 года № 198), в приложение «Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» внести следующие изменения :
1) часть 6 раздела 1 изложить в новой редакции:
«6. Порядок предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда указанных категорий лиц.»;
2) часть 2 раздела 2 изложить в новой редакции:
«2. Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год выплачивается ежемесячно (ежеквартально, ежегодно) в пределах размеров, установленных частью 1 настоящего раздела.»;
3) часть 5 и часть 6 раздела 2 исключить;
4) часть 1 раздела 3 изложить в новой редакции:
«1. Премирование производится ежемесячно (ежеквартально, ежегодно).».
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета муниципального образования Новокубанский район по финансам, бюджету, налогам, вопросам муниципального имущества и контролю (Сусский).
3. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район и распространяется на правоотношения, возникшие с                      1 января 2024 года.


Глава муниципального образования           Председатель Совета
Новокубанский район                                   муниципального образования 
                                                                         Новокубанский район
                                         А.В.Гомодин                                                   Е.Н.Шутов




[bookmark: sub_1]Пояснительная записка
к проекту решения Совета муниципального образования Новокубанский район            
«О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц(квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»

В соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район от 27 января 2022 года № 197 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район» в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда, лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, так как исполнение плана по доходам муниципального бюджета не относится к полномочиям  органов местного самоуправления и не может являться критерием качества выполнения муниципальными служащими задач и функций, возложенных на них должностными инструкциями, предлагаем внести в решение Совета муниципального образования Новокубанский район 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» следующие изменения:
5) в части 2 раздела 2 меняется формулировка «выплачивается по результатам выполнения плана по доходам муниципального бюджета» на «выплачивается в пределах размеров, установленных частью 1 настоящего раздела»;
6) в части 1 раздела 3 исключается формулировка «с учетом выполнения плана по доходам бюджета муниципального образования Новокубанский район»;
7) часть 5 и часть 6 раздела 2 исключается:
«5. Фактическая сумма средств, направляемая ежемесячно на премию по итогам работы за месяц (квартал) и год, корректируется в зависимости от выполнения собственных доходов муниципального бюджета следующим образом:
1) при выполнении собственных доходов на 100 процентов - в размере одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
2) при перевыполнении собственных доходов:
а) от 1 до 5 процентов – дополнительно 3 процента к одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
б) от 5 до 10 процентов – дополнительно 8 процентов к одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
в) свыше 10 процентов – дополнительно 15 процентов к одной двенадцатой части от годового фонда стимулирования;
3) при невыполнении собственных доходов размер премии корректируется в сторону уменьшения пропорционально размеру выполнения плана по доходам местного бюджета.
6. Подведение итогов выполнения собственных доходов производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.».


Глава муниципального образования
Новокубанский район                                                                          А.В.Гомодин



