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[bookmark: sub_1]      Приложение 
к решению Совета муниципального
образования Новокубанский район
от _______________ №_____

«УТВЕРЖДЕН
решением Совета 
муниципального образования 
Новокубанский район
от 17.12.2009г. № 1104


ПОЛОЖЕНИЕ 
[bookmark: bookmark6]о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район
[bookmark: bookmark7]

Статья 1. Основные положения

1. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае». 
2. Настоящее Положение устанавливает денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающих муниципальные должности), и лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район.

[bookmark: bookmark8]Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования 
Новокубанский район

1. Органы местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих. Размер должностного оклада, оклада за классный чин муниципального служащего, иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются Советом муниципального образования Новокубанский район в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.
2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты)
[bookmark: _GoBack]3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного месячного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
4. Размер должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего не должен превышать размер должностного оклада и оклада за классный чин государственного гражданского служащего Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей, установленным частью 2 статьи 6 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
[bookmark: bookmark9]Статья 3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район

Настоящим Положением устанавливаются следующие размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район:
1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности:

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	9217

	Председатель Совета муниципального образования
	9217

	Заместитель председателя Совета муниципального образования
	8918

	Председатель комитета (комиссии) Совета муниципального образования
	8644

	Депутат комитета (комиссии) Совета муниципального образования
	8644

	Председатель контрольного органа муниципального образования
	8643

	Аудитор контрольного органа муниципального образования
	5185


2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в администрации муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 1 к Положению.
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в Совете муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 2 к Положению.
4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в контрольном органе муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 3 к Положению.
5. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края в соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район о бюджете.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

[bookmark: bookmark10]Статья 4. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в муниципальном образовании Новокубанский район

1. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в администрации муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 1 к Положению.
	2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в Совете муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 2 к Положению.
3. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в контрольном органе муниципального образования Новокубанский район устанавливаются согласно приложению № 3 к Положению.
4. Оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края в соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район о бюджете.
При увеличении (индексации) окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

[bookmark: bookmark12]Статья 5. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим в муниципальном образовании Новокубанский район

1. К дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, относятся:
1.1. Ежемесячное денежное поощрение в следующем размере:
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)


	Глава муниципального образования
	10,5

	Председатель Совета муниципального образования
	10,5

	Заместитель председателя Совета муниципального образования
	6,2

	Председатель комитета (комиссии) Совета муниципального образования
	5,9

	Депутат комитета (комиссии) Совета муниципального образования
	5,9

	Председатель контрольного органа муниципального образования
	5,9

	Аудитор контрольного органа муниципального образования
	2,6


1.2. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется Советом муниципального образования Новокубанский район и, как правило, предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в зависимости от выполнения плана по доходам муниципального образования Новокубанский район (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).
1.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район.
1.5. Единовременное денежное вознаграждение (поощрение) в размере двух должностных окладов при присвоении почетных званий, установленных правовыми актами Краснодарского края, в пределах фонда оплаты труда.
1.6. Ежемесячная надбавка в размере 10 процентов должностного оклада лицам, при присвоении им почетных званий, установленных правовыми актами Краснодарского края в пределах фонда оплаты труда.
2. К дополнительным выплатам муниципальным служащим в муниципальном образовании Новокубанский район относятся:
2.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих в следующем размере:
а) в администрации муниципального образования Новокубанский район:
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)


	Глава администрации (в случае замещения должности по контракту)
	5,2

	Первый заместитель главы администрации (первый заместитель главы муниципального образования)
	5,0

	Заместитель главы администрации (заместитель главы муниципального образования)
	4,5

	Управляющий делами
	3,5

	Заместитель управляющего делами
	3,4

	Начальник управления
	3,3

	Заместитель начальника управления
	3,2

	Начальник отдела (самостоятельного)
	3,2

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	3,1

	Советник главы муниципального образования
	3,0

	Начальник отдела управления
	3,0

	Помощник главы муниципального образования 
	2,8

	Заместитель начальника отдела управления
	2,7

	Заведующий сектором
	2,5

	Главный специалист
	2,5

	Ведущий специалист
	2,5

	Заведующий приемной 
	2,5

	Специалист I категории 
	2,5

	Специалист II  категории
	2,4



б) в Совете муниципального образования Новокубанский район:
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)


	Начальник управления
	3,3

	Заместитель начальника управления
	3,2

	Начальник отдела (самостоятельного)
	3,2

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	3,1

	Советник председателя Совета
	3,0

	Начальник отдела управления
	3,0

	Помощник председателя Совета  
	2,8

	Заместитель начальника отдела управления
	2,7

	Главный специалист
	2,5

	Ведущий специалист
	2,5

	Заведующий приемной 
	2,5

	Специалист I категории 
	2,5

	Специалист II  категории
	2,4



в) в контрольном органе муниципального образования Новокубанский район:
	Главный специалист
	2,5

	Ведущий специалист
	2,5


2.2. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется Советом муниципального образования Новокубанский район и, как правило, предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в зависимости от выполнения плана по доходам муниципального образования Новокубанский район (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район исходя из размеров:
а)	по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б)	по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
в)	по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г)	по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
д)	по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.»
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки

	От 1 года до 5 лет
	10%

	От 5 до 10 лет
	15%

	От 10 до 15 лет
	20%

	Свыше 15 лет
	30%



2.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащим в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район.
2.7.  Единовременное денежное вознаграждение (поощрение) в размере двух должностных окладов при присвоении почетных званий, установленных правовыми актами Краснодарского края, в пределах фонда оплаты труда.
2.8.  Ежемесячная надбавка в размере 10 процентов должностного оклада при присвоении почетных званий, установленных правовыми актами Краснодарского края, в пределах фонда оплаты труда.

Статья 6. Порядок формирования фонда оплаты труда

1. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства для дополнительных выплат, установленных частью 1 статьи 5 настоящего Положения, в следующих размерах:
а)	ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:
для лиц, замещающих муниципальные должности в исполнительно-распорядительном органе муниципального образования Новокубанский район, в размере ста двадцати шести должностных окладов в год;
для лиц, замещающих муниципальные должности в представительном органе муниципального образования Новокубанский район, в размере ста двадцати шести должностных окладов в год;
для лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате муниципального образования Новокубанский район, в размере семидесяти одного должностного оклада в год;
б) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере шести должностных окладов;
в)	премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в  размере двух должностных окладов в год;
г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.
2. Представитель нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в части 1 настоящей статьи. 
3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты окладов за классный чин и дополнительные выплаты, установленные частью 2 статьи 5 настоящего Положения, в следующих размерах:
а)	месячный оклад за классный чин в размере четырех должностных окладов;
б)	ежемесячное денежное поощрение в размере тридцати шести должностных окладов;
в)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати должностных окладов;
г)	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;
д)	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере одного должностного оклада;
е)	премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в размере двенадцати должностных окладов;
ж)	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере четырех должностных окладов.
4. Представитель нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в части 3 настоящей статьи.



Статья 7. Другие выплаты

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

Первый заместитель главы 
муниципального образования 
Новокубанский район, 
начальник финансового управления 
администрации муниципального образования 
Новокубанский район                                                                             Е.В.Афонина












